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迁西职教中心教学评价方案

教学是学校进行教学工作的基本形式，实施高效课堂是实

施课程改革的主渠道，是学生获得科学文化知识、形成基本技

能以及培养良好的思想品德和行为习惯的有力措施。而如何去

评价课堂教学是否高效就显得非常重要了，根据我校的实际教

学情况，特制定了如下的课堂教学评价方案。

一、评价的原则

1、一堂课是否高效，首先要看这节课是否突出了学生的主

体地位，体现“学生发展为本”的思想，是否注重对学生进行

创新精神和创造能力的培养。

2、一堂课是否高效，要从课堂教学的总体效益进行评价，

应考察课堂教学的全过程，包括教学中每个环节的设计、实施

和评价。

3 一堂课是否高效，要改变过去单纯评价教师为主的评价方

式，要体现新课程改革的理念，尊重学生的主体地位，要构建

充分发挥学生主体作用的课堂教学评价体系，也就是说关注学

生在课堂教学中表现应成为课堂教学评价的主要内容，即“以

学论教”。

二、评价的项目及内容

1、教学目标:教学目标要全面、具体、要促进学生素质的

全面发展。包括知识与技能目标、过程与方法目标、情感态度

与价值观目标。教学目标的制订要符合课程标准的要求，密切

结合教学内容，联系学生的实际情况，以保证全面实施素质教
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育。

2、学习条件:教师要创设学生良好的学习环境及学习氛围，

要多给学生动手实践的机会。教师不仅要调动学生学习的积极

性，有效、合理地控制教育资源，使学生养成收集信息、整理

信息、使用信息的能力，同时要看教师是否恰当使用多媒体进

行教学，在课件使用上能够起到最优化的作用。

3、学习活动的指导与调控:新课程不仅要求教师的教学观

念需要更新，而且要求教师的角色要发生变化。在新课程理念

指导下的课堂教学不是不要求教师的主导作用，关键是看教师

的主导作用如何发挥也就是要求教师应该是学生学习的促进

者，是学生学习能力的培养者，是学生学习的合作者。

4、学生活动:新的课程改革对学生活动提到了前所未有的

高度。学生活动包括学生的参与自觉程度、参与广度、参与深

度。参与自觉程度，主要是观察分析学生参与的目的性，是积

极主动地参与，还是消及应付地参与，以及在碰到困难、障碍

时，参与的积极性保持的程度;参与的广度，活动，在主动地思

考问题，提出或回答问题，有多少学生在观察、分析、对比探

索;参与的深度主要反映学生在思考探索活动的质量上，看提出

或回答问题的深刻程度，以及讨论，探索活动的质量，特别是

能否有根据地提出或回答问题，以及能

否提出或回答有创意的问题。

5、课堂气氛:看课堂是否民主、合谐、真正体现师生互动、

学生互动的良好学习氛围。学习环境应宽松、教师要努力使课

堂变成学习者的乐园，要努力营造一个健康、自立、和谐、安
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全的学习环境，让每个学习者感到愉快、有活力。

6、教学效果:首先要看知识与技能目标、过程与方法目标、

情感态度与价值观目标完成情况，再看学生解决问题的灵活性，

学生能否把所学的知识运用到实践中去，真正能形成动手实践

能力，并做到举一反

触米毫通，最后看教师，学生的精袖状态，看学生思维是

否活跃，信息交流是否畅通，课堂教学是否始终处于最佳的学

习状态。
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评价项目 评 价 内 容 权重 得分

教材

处理

教学

目标

知识、能力、价值观目标是否明确,教学目的是否 符合《课程

标准》的要求和学生实际,知识技能、 能力培养、思想教育的

要求是否明确、恰当、可 行。

5

教学

内容

是否体现教学目标,知识讲解是否具有科学性、系 统性,是否做

到理论联系实际,教材的理解与处理 是否具有科学性。

10

教学

结构

教学安排的循序渐进性、层次分明性、系统完整 性、密切适中

性如何。

5

教学

基本

功

教学

语言

教学语言是否清晰、准确、简练、通俗、生动、逻 辑严谨,是

否运用普通话教学。

5

板书

设计

板书设计是否具有科学性,是否工整、完美、简 明、扼要,条理

清楚。

5

教学

手段

能否熟练运用现代化教学设备、仪器和现代化教学 手段进行教

学、演示、讲解,演示和讲解能否有机 结合。

10

教学

方法

方法

选择

方法选择是否灵活多样,是否与教学目的和教学内 容相适应,

是否与学生的年龄特征相适应,课堂教 学机智如何。

15

教学

原则

是否以教师讲解为主,学生的课堂主体性体现的如 何,教学原

则的选择是否科学合理,符合学生的实 际。

10

时间

分配

教师的课上各环节讲、练、演示、板书及主次内容 的时间分配

是否合理,能否做到精讲多练,加强能 力培养。 5

激发

兴趣

是否有意识、恰当的运用生动的实例激发学生的学 习动机,培

养学生的学习兴趣,提高教学效率。

5

教学

效果

课堂

反馈

课堂上教师能否及时掌握学生的反馈信息,并采取 相应的调控

措施进行教学。

5

课堂

气氛

课堂秩序是否活而不乱,秩序井然。 5

学生

状态

学生是否认真听讲,积极思考,大胆发言,学习积 极性是否被充

分调动起来,学生主体地位是否得到 发挥。

5

学习

效果

基础好、中、差学生是否各尽其智,各有所获,均 衡提高。学生

对本节课的知识、技能掌握的程度如 何,能力发展程度如何。

10

总

分


